ARBETSGIVARINTYG
Las informationen pa sidan 2 innan Du fyller i blanketten !

1. PERSONUPPGIFTER OCH ANSTALLNINGSTID

Arbetstagarens efternamn och férnamn

Personnummer, 10 siffror

Anstélld fro m Anstélldtom

_| Fortfarande anstalld/permitterad/tjanstledig

Arbetsuppgift under senare tid

|Arbetet finansierat med statliga arbetsmarknadspolitiska medel

2. ORSAK TILL ATT ARBETET UPPHORT (ange ett alternativ)

Anstéllningen var
en tillsvidareanstélining

Den anstélldes egen begaran | |tidsbegransad tom

Visstidsanstallning avslutad
Séasonganstallning avslutad

Objektanstallning avslutad
Provanstallning avslutad kommer att fortsatta lamnad den:

Besked om att tidsbegréansad anstéllning inte

| from tom orsak
Tjanstledighet | | |

Semesterpermittering from tom
Annan permittering | | |

arbetsgivarens skal vid annan permittering

besked till den anstallde
|Uppsagning frn arbetsgivaren |den

arbetsgivarens skal

Ovriga upplysningar

3. ERBJUDANDE OM FORTSATT ARBETE

from tom anstallningens omfattning per vecka arbetstagaren har accepterat datum
_l Nej I_lja | | I_ltIIIS vidare (antal timmar eller % av heltid) I_I.Ja I_l Nej
| denna tid skall medtagas tid for vilken uppséagningslon, semesterlén,
4. ARBETAD TID helglén, véntetidserséttning och permitteringslon har betalats ut.
from tom totalt arbetade antal timmar
Arbete har under de senaste 12 manaderna utforts
Om den arbetade tiden varit kortare &n 1400 timmar eller om veckoarbetstiden varit varierande, skall
den specificeras nedan. Ange bade dagar och timmar.
Januari Februari Mars April Maj Juni
AR Dagar Timmar Dagar Timmar Dagar Timmar Dagar Timmar Dagar Timmar Dagar Timmar
I I I I I I
Juli Augusti September Oktober November December
Dagar Timmar Dagar Timmar Dagar Timmar Dagar Timmar Dagar Timmar Dagar Timmar
I I I I I I
Januari Februari Mars April Maj Juni
AR Dagar Timmar Dagar Timmar Dagar Timmar Dagar Timmar Dagar Timmar Dagar Timmar

Juli

Augusti

September

Oktober

November

December

Dagar Timmar

Dagar Timmar

Dagar Timmar

Dagar Timmar

Dagar Timmar

Dagar Timmar

Kompletterande uppgifter om anstélld med

uppehallslén (i terminsbunden verksamhet)
Betalas ej ut for
ovan redovisad tid

Betalas ut for ovan

| |redovisad tid

ant tjanstgoringsveckor/ar

summa uppehallslon

Undervisningsskyldighet
(usk). Ange heltidsmatt per vecka

5. ARBETSTID (endast ett alternativ) ( se informationen sid 2)

Alt.1 Regelbunden arbetstid

Alt. 2 Varierande arbetstid

Avser inkomstaret

[ ]Heltid tim/vecka [ |Deltid tim/vecka | % av hel tjanst [ ]
6. INKOMST (L6n inkl samtliga rérliga tillagg, t ex OB-tillagg)
ILon Kr/tim Kr/dag Krivecka Kr/ménad Betalda semesterdagar vid anstéllningens

upphdérande eller semesterpermittering

7. ARBETSGIVARE OCH UNDERSKRIFT

Betald ferielon kr/alt antal betalda
dagar for tjanstgoringsfri tid

Arbetsgivarens namn, adress och stampel

Arbetsplatsens adress

Arbetsplatsens telefon

Organisationsnummer

Blanketten faststalld av Arbetsmarknadsstyrelsen

AMS F 102448 99-02




Arbetsgivaren ar skyldig att pa begaran utfarda arbetsgivarintyg.
(478 i lagen om arbetsléshetsforsakring )

Arbetsgivarintyget behévs

* da det géller att prova en arbetstagares ratt till ersattning fran arbetsloshetskassa
nar anstaliningen upphort, arbetstagaren permitterats varit tjanstledig eller

* da en medlem i arbetsloshetskassa soker utbildningsbidrag eller starta eget-bidrag.

(Fyll i det senare fallet bara i punkterna 1,4,5,6 och 7).

Uppgifterna som lamnas pa intyget kan vara otillrackliga for att bedéma ratten till ersattning.
| s& fall &r arbetsgivaren skyldig att lamna ytterligare uppagifter till arbetsléshetskassan

Sarskilda intyg finns t ex for:
arbetstagare som &r sysselsatt i egen verksamhet eller i hemarbete.

Upplysningar och anvisningar.
Anstallningstid och arbetstid &r inte samma sak. En person kan ha varit anstalld utan att arbeta, t ex da han eller hon ar tjanstledig.

4. ARBETAD TID.

Uppgiften skall avse arbete under de senaste 12 ménaderna av anstéllningen. Om den arbetade tiden
under denna period &r kortare &n 1400 timmar eller om veckoarbetstiden varit varierande,
skall den arbetade tiden specificeras manadsvis, med angivande av bade antalet dagar och timmar.

Har den anstallde haft avbrott i arbetet pa grund av sjukdom, utbildning, féraldraledighet,
totalforsvarsplikt eller liknande, skall uppgiften utstrackas i tiden, sé att minst 12 manaders arbete
redovisas (om det finns).

Tid d& den anstallde fatt uppsagningslon, semesterlon, helglon, vantetidserattning och permitterinsglén
skall raknas som arbetad tid och ingd i uppgifterna. Semesterersattning i samband med arbetets
upphdrande skall daremot inte inrdknas i arbetad tid. Uppgift om antal semesterdagar for vilka semester-
ersattning har utbetalatsvid semesterpermittering, ldamna under punkt 6.

Om uppgifterna galler for anstélld med uppehallslon, skall ocksa rutan "kompletterande uppgifter” fyllas i.

Ar det frdga om en anstéalld som haft olika tjanster med olika sysselsattningsgrad skall ett
arbetsgivarintyg utfardas per tjanst och sysselsattningsgrad.

5. ARBETSTID

Om kryss har satts i rutan for heltidsarbete, skall &ven det antal timmar som var heltid i arbetstagarens
arbete anges.

6. INKOMST
Lon: Uppgiften skall avse inkomsten da arbetet upphorde. Ange belopp i tillamplig ruta.

| underlaget for berakning av arbetsloshetsersattningen skall ingad sddana rorliga tillagg/ersattningar,
som normalt har utgatt till den berorde arbetstagaren. Sadana tillagg ar t ex ersattning for obekvam
arbetstid, skifttillagg, drickspengar, ackordsdverskott som inte redovisas som fast |6n, naturaftr-
maner och erséttning for mera regelbundet férekommande 6vertidsarbete. Ange genomsnittligt belopp
i tillamplig ruta.



